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Lietuviy gesty kalbos vertimo centre (LGKVC) 2026 m. rugséjo mén. buvo vykdoma jau kasmetine
tapusi LGKVC darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausa. Anoniminé apklausa buvo patalpinta
manoapklausa.lt svetainéje ir nuoroda j jg iSplatinta jstaigos darbuotojams elektroniniu pastu. Apklausa
parengta vadovaujantis Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros naudojama metodika. Zemiau
pateikiama Sios apklausos ataskaita.

Siekiant kuo aktyvesnio LGKVC darbuotojy dalyvavimo apklausoje, validziy rezultaty ir vienodo
traktavimo, anketoje darbuotojams daugiausia buvo pateikta uzdaro pobidzio klausimy, iSskyrus

kelis anketos klausimus. Anketos uzdaro pobldzio klausimuose respondentai galéjo pasirinkti vieng is$
sillomy atsakymy varianty (Taip, Ne ir/arba Kita), kituose atviruose klausimuose respondentai galéjo

jrasyti savo atsakymo (sitdlymo) variantg.
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APKLAUSOS REZULTATAI

Informacija apie apklausos dalyviy aktyvuma

Apklausoje sudalyvavo 76 respondentai, pagal tuo metu dirbanciyjy jstaigoje skaiciy tai sudaré 58 proc.
visy darbuotojy. Palyginimui, 2024 m. vykusioje apklausoje sudalyvavo 98 respondentai, 2025 m. — 81

respondentas.

Darbuotojy poziiris j korupcija ir korupcijos prevencija
Ar Jums Zinoma, kas yra korupcija?

Ne  0(0%)
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Visi darbuotojai j klausimg ,,Ar jums Zinoma, kas yra korupcija?” atsake teigiamai.

Kaip manote, ar LGKVC toleruojama korupcija?
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Taip 8 (11%)
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Didzioji dalis apklaustyjy — 79 proc. (2025 m. - 62 proc., 2024 m. - 54 proc.) mano, kad jstaigoje néra
toleruojama korupcija, likusi dalis (11 proc.) nezino (2025 m. - 27 proc., 2024 m. - 36 proc.) arba pritaria
teiginiui (11 proc.), kad korupcija toleruojama (11 proc., 2024 m. - 10 proc.). Duomenys rodo, kad
mananciyjy jog jstaigoje néra toleruojama korupcija nuosekliai kyla, nezinan¢iy — mazéja, o mananciy,
kad toleruojama isSlieka ta pati dalis per visy trejy mety apklausg. Darytina iSvada, kad daugumos
nuomoneé kinta iskyrus kelis respondentus (8), kurie nekei€ia savo nuomonés.
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Ar sutinkate, kad LGKVC vadovas savo asmeniniu pavyzdZiu nuolat skatina laikytis auki¢iausiy antikorupcinio
elgesio standarty, o jo antikorupciné pozicija yra aiski visiems darbuotojams?

" - e

Taip

Kita - 5 (7%)
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Apklausos duomenys rodo, kad respondenty vertinimas dél LGKVC vadovo asmeninio pavyzdZio kinta
j teigiamg puse — 21 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy vis dar nesutinka su apklausoje iSsakytu
teiginiu (2025 m. — 22 proc., 2024 m. - 32 proc.), o 79 proc. atsakeé, kad jstaigos vadovas savo asmeniniu
pavyzdZiu nuolat skatina laikytis aukS€iausiy antikorupcinio elgesio standarty ir jo antikorupciné pozicija
yra aiski (2025 m. — 78 proc., 2024 m. — 68 proc.).

60 (79%)

Ar jus girdéjote apie LGKVC vykdomas korupcijai atsparios aplinkos karimo priemones? (jei taip — nurodykite
bent vieng skiltyje ,Jasy komentaras”)

" _ wem

Kita 29 (38%)
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Dalis ty, kurie zino apie vykdomas korupcijai atsparios aplinkos karimo priemones, sudaré 29 proc.
(2025 m. — 40 proc., 2024 m. — 21 proc.), o vertinant atskirai nezinanciyjy skaiciy - 33 proc., kuris
sumazéjo (2025 m. - 38 proc.), bendras teigiamy atsakymy procentas yra padidéjes iki 67 proc. (2025
m. — 62 proc.) Nurodytos Sios priemonés: <... Darbuotojy antikorupcinio supratimo didinimas,
korupcijos prevencijos mokymai darbuotojams, apklausos, atmintine, dovanu politika, Korupcijos
prevencijos programa, Prane$éjy apsauga, privaciy interesy deklaravimas, Galimybe pranesti apie
pazeidimg, vieSyjy pirkimy skaidrumas, veiklos viesinimas, antikorupcinio elgesio kodeksas, yra
atsakingi asmenys uz korupcijos prevencijg, vidiniu kanalu pranesti apie pazeidimus>.

Ar Jums Zinoma, kuris darbuotojas yra atsakingas uZ korupcijos prevencija?

" - e
o _ e
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Didzioji dalis respondenty, Zinanc€iy, kuris darbuotojas yra atsakingas uz korupcijos prevencijg LGKVC,
sudaro 82 proc. ir, palyginus duomenis su 2025 m. (67 proc.) ir 2024 m. (54 proc.), gerokai padidéjo.

Ar LGKVC egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas - pvz,, jdarbinant, skiriant
aukstesnj atlygj darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rysiais, teikiant lengvatas
ar privilegijas? (jei taip — nurodykite bent vieng atvejj ,Jusy komentaras”)

e _ e

Kita 22 (29%)

Taip. Jasy komentaras - 12 (16%)
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Respondenty dalis, mananciy, kad pastebéjo nepotizmo, kronizmo, favoritizmo ar partinio protegavimo
atvejy, sudaré 16 proc. (2025 m. - 22 proc., 2024 m. - 32 proc.), t. y. taip mananciyjy sumazéjo.
Teigiamai atsakiusiyjy atsakymus galima baty skirstyti j bendro pobddzio pastebéjimus (Yra/ teko
girdéti, kad taip vyksta/ Manyciau yra/ Galimai), nuorodas j senus jvykius (Buvo jdarbintas Zmogus
susijes giminystés rysiais. Siuo metu daugiau atvejy neZinau/ NeZinau ar $iuo metu egzistuoja, tadiau
buvo atveju) ir paminéti, respondenty nuomone, galimi konkretls atvejai. Apie juos yra informuoti
tiesioginiai vadovai, tam, kad buty imtasi tinkamy priemoniy ir ateityje iSvengti galimy atvejy, kuomet
susidaro regimybé ar galimybé darbuotojams manyti, kad elgiamasi korumpuotai.

Norime priminti, kad jei manote, jog Centre galbat rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusiZzengimas, tarnybinis nusiZzengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat Siurkstus
privalomy profesinés etikos normy pazeidimas ar kitas grésme vieSajam interesui keliantis arba jj
pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos praneseéjas suzino i$ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo
santykiy arba sutartiniy santykiy su Centru, jis apie tai galite pranesti bldais, nurodytais
https://Igkvc.Irv.It/It/praneseju-apsaugal.

Kaip manote, ar LGKVC veiklos procesai (viedieji pirkimai, atranka j pareigas ir pan.) organizuojami skaidriai? (jei
ne — nurodykite bent vieng sritj skiltyje ,Jusy komentaras”)
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Kita 20 (26%)

Ne. Jiisy komentaras . 5 (7%)

Kad veiklos procesai vyksta neskaidriai, mano 7 proc. (2025 m. — 16 proc.). Komentaruose apie
neskaidrumg pateikti Sie 5 pastebéjimai (nekomentuosiu, nes ir taip yra Zinoma daugeliui, nesu tikras,
NeZinau, Manau, kad ne, Tiksliau, dristu abejoti). Vertinant iSsakyty komentary argumentavima, galima
teigti, kad atsakymy kategorija Kita néra priskirtina prie prieStaraujanciy klausimo teiginiui, tad vertinant
kartu su pritariancCiais veiklos procesy skaidrumui LGKVC, jy dalis sudaryty 93 proc. atsakymy.
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https://lgkvc.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/

ArJums Zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovana ar neteiséty atlygj i$ klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy?

Ne . 3 (4%)

o _ nee

Nezinanciyjy dalis Siy mety apklausoje sudaré 4 proc. (2025 m. — 3 proc., 2024 m. — 13 proc.), t.y.
nezymiai pasikeite.

Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius metus LGKVC darbuotojas nepagrjstai paeme
atlyginima ar dovang (pvz., uZ greitesnj paslaugos uzsakyma/jvykdyma, geresnj paslaugos suteikima ir pan.)?

" _ e

Taip  0(0%)

Kita . 4 (5%)

Verta pastebéti, kad teigiamai atsakiusiyjy rodiklis yra panasus vertinant 3 mety rezultatus — 2026 m.
95 proc., 2025 m. — 94 proc., 2024 m. 98 proc. Reikia priminti, kad apie tokius atvejus neturéty bati
nutylima, nes tik praktiSkai veikianti sistema — pastebéjimai, reagavimai, jgyvendinamos procedros
kuria antikorupcine erdve, kurioje netoleruojamas toks elgesys. Tai yra masy visy atsakomybé, tiek
prieS kolegas, tiek pries klientus. Daugiau apie tai, kaip galima pranesti:
https://Igkvc.Irv.It/It/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija/.

Ar Jums Zinoma, kokios dovanos pagal Viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatyma yra leidziamos LGKVC
darbuotojams?

" - ey
Ta‘p — “ (80%)

Nors ne visiems LGKVC darbuotojams taikomas klausime paminétas jstatymas ir jo nuostatos, vis tik
dauguma (2026 m. 80 proc., 2025 m. — 73 proc.) atsaké, jog yra susipazine su minétu jstatymu.
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https://lgkvc.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija/

Ar Zinote, kokiu badu galima pranesti apie pastebétus paZeidimus LGKVC (el. pa3tu, uZpildant forma, tiesiogiai
atsakingam asmeniui)?

" - e

- _ soen

Didzioji apklaustyjy dalis (2026 m. ir 2025 m. - 86 proc., 2024 m. - 54 proc.) zino, kokiu btidu galima
pranesti apie pastebétus LGKVC pazeidimus.

Ar pastebéjes (-usi) korupcija darbe apie tai prane§tumete LGKVC vadovui, asmeniui, atsakingam uZ korupcijos

prevencija ir (ar) kompetetingoms institucijoms?
" - 70

Taip 59 (78%)

- - samo
0

Pagal pateiktus atsakymus, apsisprendusiy pranesti dalis neZzymiai padidéjo iki 78 proc., (2025 m. - 77
proc., 2024 m. — 76 proc.). Nepranesty 12 proc. respondenty, o prie Kita atsakymy dalies pateikti
atsakymai (,Gal, sunku pasakyti/ Turbdt/ nemanau, sunkiai pasitikiu Zmonémis $ioje sistemoje/
Pagalvociau/ ar tai padéty ir praneSusio darbuotojo pranesimas tikrai likty konfidencialus/ priklauso nuo
situacijos/ Prane$ciau kompetetingoms institucijoms®) sudaro jspudj, kad i grupé respondenty néra ikKi
galo apsisprende.

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,paaiskéjus apie galimg paZeidimg ar korupcija, atvejis LGKVC baty tinkamai istirtas

ir jvertintas”?
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Bendras vidutinis respondenty nuomonés jvertinimas yra 7,75 (respondentams galima buvo rinktis 10
baly skaléje nuo VISISKAI NESUTINKU iki VISISKAI SUTINKU su nurodytu teiginiu).
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Ar per pastaruosius metus LGKVC Jums teko patirti tiesioginiy vadowy, kolegy ar suinteresucty asmeny neteiséta
spaudimg ar poveikj?

45
5
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Respondenty, per pastaruosius 3 metus LGKVC patyrusiy vadovy, kolegy ar suinteresuoty

asmeny neteisétg spaudimg ar poveikj bendras vidutinis respondenty nuomonés jvertinimas yra 2,62
(respondentams galima buvo rinktis 10 baly skaléje nuo NIEKADA iki LABAI DAZNAI

patirianciy spaudimg).

Ar informuotuméte aukstesnio lygio vadova, jeigu jisy tiesioginio vadovo sprendimas ar duotas pavedimas
priestarauty teises aktams? (jei ne — nurodykite bent vieng priezastj skiltyje ,Jusy komentaras”)

- _ o

Kita 18 (24%)

Ne. Jasy komentaras . 4 (5%)
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Jtraukus | atsakymy grupe Kita sunku lyginti duomenis su ankstesniy apklausy rezultatais. Taciau
vertinant Kita ir Taip atsakymy kategorijas matyti, kad rezultatai labai panasus su 2025 m. duomenimis,
apie 95 proc. Prie Ne dalies buvo pateikti Sie komentarai: < nepasitikiu/ turbit/ nepadés/ Abejoju ar
padety>.
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Ar per pastaruosius 3 metus Jas dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (korupcijos samprata, interesy
konfliktai, prane3éjy apsauga, dovany politika)?

Ne . 5 (7%)
Ta‘p _ " (93%)
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Apklausos rezultatai rodo, kad didéja dalyvavusiyjy dalis antikorupciniuose mokymuose (2026 m. — 93
proc., 2025 m. 90 proc., 2024 m. — 87 proc.), nors duomenys néra visiSkai validis dél to, kad ne visi

darbuotojai dalyvavo apklausoje.

Ar po mokymuy, susijusiy su antikorupcinio samoningumo didinimu, pastebéjote teigiamy poky¢iy LGKVC?

31 (41%)

Taip

Ne 33 (43%)

Kita 12 (16%)
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Teigiamai atsakiusiyjy dalis sudaré 41 proc., neigiamai — 43 proc. Kita kategorijoje pateikti Sie
komentarai: < nei taip, nei ne/ nepastebejau/ nedalyvavau mokymuose/ Viskas gerai buvo ir prie$

mokymus/ Neturiu nuomonés>.

Ar norétuméte dalyvauti antikorupcinéje veikloje LGKVC?

" _ R

Taip 10 (13%)

e _ e
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Atsakymy skaicCius j klausimg, ar noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje lyginant su praéjusiy mety
duomenimis (2026 m. - 10, 2025 m. — 15, 2024 m. - 28 respondentai) rodo respondenty noro tolygy

mazéjima.
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Kokios baty jasy sialomos korupcijos prevencijos priemonés, nuomonés, pastabos?

e _ 7o opH

Respondenty atsakymus | §j atvirg klausimg galima suskirstyti j kelias kategorijas:

a) kurie nezino ar kuriems viskas gerai (,Néra/ Neturiu/ NETURIU PASTABU/ visos priemonés yra/
neturiu pasitlymy/ neZinau/ KORUPCIJOS LGKVC NEPASTEBEJAU);

b) bendro pobudZio pasitlymai (‘testi tai kas jau pradéta/ Vykdyti antikorupcines priemones/
anonimiSkumo galimybé/ Galbat mokymai ne savarankiski, su lektoriu/ didinti supratima,
daugiau informacijos tokiomis temomis/ Daugiau mokymy su Korupcijos tema/ Didesnis
administracijos démesys ne sau, o darbuotojams/ Svarbu laikytis gero pavyzdzio visiems, be
isimciu’”);

c) kiek labiau sukonkretinti pastebéjimai (“Vykdyti kontrole/ MazZiau uZsiiminéti kronizmu/
Pirmiausia Zmones turéty bati tikri kad pranesus jie tikrai likty anonimiSki ir kad baty situacija
sprendziama, o ne tiesiog imituojamas sprendimas/ SidlyCiau daugiau démesio skirti skaidrumui,
vieSumui ir darbuotojy atsakomybei/ [staigoje bdtina stiprinti vadovybés skaidrumag ir
sgziningumg. Pagrindiné prevencijos priemoné turéty bati visiSkas finansinio skatinimo
(priemoky, priedy) procesy vieSumas ir aiskiy, vienody taisykliy taikymas visiems darbuotojams.
Taip pat reikety uztikrinti, kad personalo sprendimai badty priimami remiantis kompetencija, o ne
asmenine draugyste ar giminyste, taip iSgyvendinant jstaigoje juntamg favoritizmo atmosferg”).

Nurodykite, kuriame skyriuje dirbate:

Kauno TS 20 (26%)
Klaipedos TS 12 (16%)
nevezio TS 10 (13%)
Siauliy TS 11 (14%)

Metodinis skyrius 4 (5%)
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Anketa buvo anoniminé, respondenty pasiskirstymas matomas tik pagal skyrius. Lyginant respondenty
aktyvuma, jy jsitraukima, pastebéti tam tikri pokyciai kai kuriuose skyriuose, pvz., krito respondenty
aktyvumas Vilniaus ir Kauno TS, Metodiniame skyriuje, aktyviau jsitrauké Siauliy ir Panevézio TS
darbuotojai.
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APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

Kasmet vykdytoje LGKVC apklausoje 2026 m. dalyvavo 76 darbuotojai (2025 m. — 81, 2024 m. - 98),
t. y. darbuotojy jsitraukimas j anketavimg mazéja. Anketoje darbuotojams buvo pateikiami tik uzdaro
pobldzio klausimai (iSskyrus kelis klausimus). Siekiant gauti tikslesnius duomenis, daugelyje anketos
klausimy buvo galimybé pasirinkti tre€ig atsakymg ,Kita“ ar ,NezZinau®.

ISanalizavus apklausos rezultatus galima teigti, kad 100 % respondenty (2025 m. — 100 %) tvirtai zZino,
kas yra korupcija, 11 % respondenty mano, kad LGKVC yra toleruojama korupcija. 14 % apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy nesutinka su apklausoje iSsakytu teiginiu, kad LGKVC vadovas savo asmeniniu
pavyzdZiu nuolat skatina laikytis auks€iausiy antikorupcinio elgesio standarty ir jo antikorupciné pozicija
yra aiski. Kiti rezultatai yra apibendrinti apklausos analizéje.

Keliy respondenty atsakymuose | atvirus klausimus (jy buvo keli) atsiskleidzia tam tikras
nepasitikéjimas ar abejoné vykdoma korupcijos prevencijos veikla, t. y. abejojama, ar ji i$ tikro yra
efektyvi ir daro jtakg kasdieniams jstaigos veiklos procesams.

IS anketos rezultaty iSplaukia keli pastebéjimai. Viena vertus, anketavimas tampa vis maziau efektyvus,
t. y. vis mazesné dalis darbuotojy dalyvauja apklausoje. Siekiant, kad LGKVC visuose struktariniuose
padaliniuose vykty darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokytis ir darbuotojy atsparumo korupcijai
pazanga, reikia planuoti tikslesnius, jstaigos kontekstg atliepian€ius praktinius mokymus, tobulinti
neaisSkias ar nepakankamai efektyvias vidines proceduras, vidine komunikacijg — numatyti naujy ir
inovatyviy priemoniy ir procesy, padedanciy dalintis informacija organizacijos viduje ir iSoréje diegima.
Taip pat verta stiprinti jstaigos darbuotojy tarpusavio teigiamg priklausomybe ir pasitikéjimg, dalytis
jstaigos vertybémis kasdieniuose sprendimuose, skaidrinti procesus.

2026 m. spalis
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