KORUPCIJOS PREVENCIJOS LIETUVIU GESTU KALBOS VERTIMO CENTRE VEIKSMU PLANAS 2024-2026 M.
IGYVENDINIMO ATASKAITA UZ 2024 M. Nr. 2

2025-01-20

Eilés
nr.

Problema, rizika

Sprendimo,
valdymo budas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Igyvendinimo
vertinimo Kkriterijai

Ivykdymo rodiklis

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir paSalinti procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti saglygos korupcijai, uztikrinti efektyvy kontrolés priemoniy taikyma.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. LGKVC vykdoma koordinuota ir j konkrecius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, jgyvendinamos skaidrumag

didinancios iniciatyvos.
2. 85 proc. LGKVC darbuotojy

asiryze¢ pranesti apie LGKVC padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

l. LGKVC taikomos
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimo
priemonés gali bti
nepakankamos,  kad
sukurti korupcijai
atsparig aplinka.

I.1. Atsparumo
korupcijai

lygio (toliau - AKL)
nustatymas.

Pataré¢jas

Lietuvos Respublikos
Vyriausybei
patvirtinus Atsparumo
korupcijai lygio
Nustatymo metodika,
atsizvelgiant | AKL
nustatymo metodikoje
nurodytus terminus

Nustatyta, ar LGKVC
imamasi pakankamy
veiksmy kuriant
korupcijai atsparig
aplinkg ir, esant
poreikiui, jtraukiamos
reikiamos priemones }
1gyvendinimo plang

Reikiamos
priemongs jtrauktos j
veiksmy plang
(procedira dél
susipazinimo su
istaigos teisés aktais,
reglamentuojanciais
korupcijai atsparios
aplinkos

kiirimo priemoniy
lgyvendinima; teikti
informacijg apie
korupcijos
prevencijos
priemones, jy
vykdymag LGKVC
darbuotojams ir kt.)




Vis dar gali pasitaikyti
atvejy, kai LGKVC
darbuotojai, nevykdo

arba netinkamai vykdo
Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy
interesy derinimo
jstatymo  (toliau —
VPID]) reikalavimus.
Todél bitina  imtis
aktyviy priemoniy, kad
buty

uztikrintas visy
reikiamy deklaracijy
pateikimas  ir  jy
jvertinimas.

2.1. Vykdyti
nuolatine privaciy
interesy deklaracijy
pateikimo ir
atnaujinimo
kontrolg, siekiant
LGKVC dirbanciy
asmeny vieSyjy ir
privaciy interesy
suderinamumo,
uztikrinant,

kad sprendimai biity
priimami nesaliskai,
pirmenybe teikiant
vieSiesiems
interesams.

Teisininkas

2 kartus per metus

Perzitiréti ir jvertinti
visy (100 proc.)
privalanciy deklaruoti
LGKVC darbuotojy
privaciy interesy
deklaracijose pateikti
duomenys, pateikti
sitilymai dél nustatyty
neatitik¢iy Salinimo.

Perzitiréti ir jvertinti
visy (100 proc.)
privalanciy
deklaruoti LGKVC
darbuotojy privaciy
interesy
deklaracijose pateikti
duomenys.

Atlikus korupcijos
pasireiskimo
tikimybés nustatymo
procediirg iSvadoje
pateiktos i1Svados,
pasitilymai kaip Salinti
ar valdyti nustatytas
korupcijos rizikas
neatliekant jy
stebésenos kokie
veiksmai buvo atlikti
ir kokie rezultatai
pasiekti Salinant
nustatytus trikumus
gali likti savitiksliai,
nelemiantys pokyciy.

3.1. Vykdyti
korupcijos riziky
stebéseng jvertinant
atliktus veiksmus,
priimtus sprendimus
Salinant arba valdant
korupcijos
pasireiskimo
tikimybés nustatymo
procediiros metu
nustatytas
korupcijos rizikas.

Pataré¢jas, darbo
grupe

Kasmet

Pasiekta 80 proc.
veiksmy Salinant ar
valdant nustatytas
korupcijos rizikas,
kurios buvo nustatytos
atlikus korupcijos
pasireiSkimo
tikimybeés nustatymo
procediirg.

Ivykdyti 100 proc.
veiksmy Salinant ar
valdant rizikas,
kurios buvo
nustatytos atlikus
2023 m. korupcijos
pasireiSkimo
tikimybés nustatyma
1gyvendinant vieSyjy
pirkimy dokumenty
derinimo proceso
kontrolg.




LGKVC néra jsteigta
pareigybé korupcijos
prevencijai vykdyti,
todel dél

riboty personalo ir
kompetencijy resursy
korupcijos
pasireiSkimo
tikimybés nustatymas
néra vykdomas savo
iniciatyva.

4.1. Vykdyti ANTA
Prevencijos skyriaus
sitilymus /
rekomendacijas

dél veiklos sriciy,
kuriose

atliktina korupcijos
pasireiSkimo
tikimybé.

Patar¢jas, darbo
grupe

Kasmet

Visoms (100 proc.)
SADM

pavaldzioms jstaigoms
pateikti sitilymai /
rekomendacijos dél
veiklos

sri¢iy, kuriose atliktina
korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

100 proc. jvykdyti
ANTA Prevencijos
skyriaus sitilymai/
rekomendacijos dél
veiklos sriciy,
kuriose atliktina
korupcijos
pasireiskimo
tikimybé.

II. VALSTYBES ASIGNAVIMU NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybés asignavimus.
Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

5. VieSuosius pirkimus 5.1. Siekti, kad kuo | Vyr.finansininké, | 2 kartus per metus | Elektroninémis 64 proc. pagal verte
atliekant ne didesné vieSyjy pirkimy priemonémis
elektroniniu dalis visy viesyjy specialiste jvykdoma ne maziau
btidu, sudaromos pirkimy kaip 70
prielaidos LGKVC biity proc. vieSyjy pirkimy
neskaidriems vykdoma skai€iuojant pagal jy
pirkimams ir elektroninémis verte
korupcijai priemonémis kiekj (skaiciy).
pasireiksti. per CVPIS bei

CPO.LT
elektroninj kataloga.

6. Esamas teisinis 6.1. Vykdant pirkimg | VieSyjy pirkimy Nuolat Visais atvejais vykdant | Pirkimai, kuriy verte
reglamentavimas neskelbiamos specialisté pirkima neskelbiamos | yra nuo 5 000 Eur iki
leidzia tam tikrus apklausos budu, apklausos budu, 15 000 Eur be PVM,
pirkimus vykdyti prioritetas teikiamas prioritetas teikiamas 2024 metais vykdyti
neskelbiamos daugiau kaip vieno daugiau kaip vieno skelbiamos
apklausos budu tikio subjekto tikio subjekto apklausos budu CVP

apklausiant tik viena
iikio subjekta. Tokio

apklausai, vykdomai
Centrinés vieSyjy

apklausai, vykdomai
CVPIS priemonémis

IS priemonémis ir
per CPO.




pobiidzio pirkimy
vykdymas gali biiti
paveiktas asmeninio
suinteresuotumo.

pirkimy
informacinés
sistemos (toliau —
CVPIS)
priemonémis
(pirkimams, kuriy
verte yra nuo 5 000
Eur iki 15 000 Eur
be pridétinés vertés
mokescio (toliau —
PVM)).

(pirkimams, kuriy
verteé yra nuo 5 000
Eur iki 15 000 Eur be
PVM).

Dalis pirkimy, kuriy
verté yra mazesné
negu 5 000 Eur be
PVM, vykdyti
neskelbiamos
apklausos budu CVP
IS priemonémis
apklausiant daugiau
nei vieng tiekéja.

I11. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

Tikslas — uZtikrinti efektyvesng ir vieSesng LGKVC veikla.
Tikslo rezultato kriterijai:
1. LGKVC diegiami ir taikomi pazangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.

7. Modernios vadybos 7.1. Ivertinus Direktoré 2024-2025 Idiegtas ir veiksmingai | Gautas kokybés
sistemos LGKVC ekonominius, jgyvendinamas vadybos standarto
nebuvimas neleidzia teisinius ir kokybés vadybos EQUASS 6 mén.
uztikrinti skaidresnés | organizacinius standartas EQUASS. galiojimo trukmés
ir veiksmingesnés jo aspektus, sertifikatas
veiklos. diegti kokybés

vadybos standartg
EQUASS

8. Biitina uztikrinti 8.1. Rengti Rysiy su 2 kartus per metus Didesnis visuomenés | Planuojama nuo
veiklos vieSuma bei praneSimus visuomene informuotumas, 2025 m.
nuolatin] visuomenés | visuomenés specialiste, sagmoningumas ir
Svietimg ir informavimo pataréjas atsparumas

informavima apie
LGKVC veikla jai
priskirtose

veiklos srityse, taip
pat sudaryti sglygas
visuomenei dalyvauti

priemonéms ir kitaip
vieSinti informacija
apie LGKVC veikla
bei pasiektus
rezultatus didinant
skaidrumg ir
atvirumag

korupcijai ar kitokiam
neteisétam veikimui.




Salinant prielaidas
korupcijai ar kitokiam
neteisétam veikimui
atsirasti ir plisti.

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti LGKVC darbuotojy nepakantuma korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus isitraukti j antikorupcing, skaidruma
didinancig veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. 90 proc. LGKVC darbuotojy, susidire su korupcijos apraiskomis jstaigoje, apie tai pranesty;

2. 25 proc. LGKVC darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma

didinancioje veikloje.

9.

Aktualios
informacijos,
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimo
klausimais teikimas
LGKVC
darbuotojams, kurie
istaigoje néra paskirti
atsakingais uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg.

9.1. Organizuoti
mokymus
aktualiomis
korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimo

temomis.

9.2. Teikti
informacijg apie
korupcijos
prevencijos
priemones, jy
vykdyma LGKVC
darbuotojams

Pataréjas

2 kartus per metus

Teikti savalaike
informacijg apie jau
1vykdytas priemones,
planus el.pastu,
visuotiniame
darbuotojy
susirinkime. Kasmet
organizuoti 1
mokymai LGKVC
darbuotojams.

Suorganizuoti
darbuotojy mokymai
STT e. mokymy
platformoje
(sudalyvavo 113
darbuotojai)

Informacija apie
korupcijos
prevencijos
priemones ir jy
vykdyma teikta
visuotiniame
LGKVC darbuotojy
susirinkime
(lapkricio 15 d.),
DBSIS, el. pastu,




jstaigos interneto
svetaingje.

10. Siekiant uztikrinti 10.1. Atlikti tyrimg | Patar¢jas Kasmet Kasmet atliktas 1 Atliktas tyrimas
veiksmingg korupcijai | siekiant LGKVC darbuotojy birzelio mén., iSvada
atsparios aplinkos nustatyti LGKVC tolerancijos korupcijai | paskelbta interneto
kiirimg LGKVC darbuotojy tyrimas ir apibendrinti | svetaingje
jstaigoje, tikslinga tolerancija duomenys pateikti
atlikti tyrimus korupcijai. vadovybei.

(analizes, apklausas),
kuriy tikslas —
iSsiaisSkinti, LGKVC
darbuotojy tolerancija
korupcijai.

11. Ne visi LGKVC 11.1. LGKVC Patar¢jas Nuolat 85 proc. LGKVC 54 proc. zino kokiu
darbuotojai zino apie | interneto ir intraneto darbuotojy Zino apie biidu galima pranesti
veiklg vykdant svetainése atitinkamos jstaigos apie pastebétus
korupcijai skelbti aktualig veiklg vykdant LGKVC pazeidimus.
atsparios aplinkos informacija korupcijai atsparios 21 proc. zino apie
kiirimo priemones, apie jstaigos aplinkos kiirimo LGKVC vykdomas
vidinj informacijos veiklg kuriant priemones, vidinj korupcijai atsparios
apie pazeidimus korupcijai informacijos apie aplinkos kiirimo
teitkimo atsparig aplinka, pazeidimus teikimo priemones (2024 m.
kanalg. Siekiant vidinj kanala. birzelio mén.
didesnio darbuotojy informacijos apie vykdytos apklausos
(ypa¢ naujai priimamy | pazeidimus duomenys)
ar grjztanciy po teikimo kanalg.
ilgalaikiy atostogy) 11.2. LGKVC Teisininkas, 2024-2025 Bus parengta iki
informuotumo ir parengti procediirg pataréjas 2025 m. II ketv.
ugdant jy kaip priimamiems }
antikorupcinj pareigas LGKVC
sagmoninguma bei darbuotojams,

potenciala, biitina
sudaryti salygas

taip pat grjztantiems
po ilgalaikiy




greitai ir paprastai
rasti ir

susipazinti su visa
aktualia informacija
apie antikorupcinés

(pavyzdziui, vaiko
prieziiiros atostogy
ir pan.) atostogy,
susipazinti su
Jstaigos teises aktais,

aplinkos kiirimg reglamentuojanciais
LGKVC, korupcijai atsparios
taikomus prevencinius | aplinkos
mechanizmus ir kiirimo priemoniy
irankius. igyvendinima.




