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Lietuviy gesty kalbos vertimo centro
direktoriaus 2025 m. balandzio 24 d.
isakymu Nr. V1-16

LIETUVIU GESTU KALBOS VERTIMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuviy gesty kalbos vertimo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) detalizuoja darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy struktiirg, pareiginés algos koeficienty intervalus,
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, mokamas
priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, darbuotojams mokamg kintamgja dalj,
mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darbuotojy skatinimo tvarka, taip pat materialiniy
pasalpy skyrimo tvarka ir jy dydzius.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés
centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanc¢iy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo

sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetaingje

www.vva.lrv.lt. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.
Prie§ nustatant ar keiCiant Darbo apmokéjimo sistema, atliekamos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.
3. Centro Darbo apmokéjimo sistema apima:
3.1. darbo apmokéjimo tikslus;
3.2. darbo apmokéjimo principus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 4 punkte
3.3. Centre taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas buda (-us);
3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. istaigos pareigybiy pakopy struktira;


http://www.vva.lrv.lt/

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemokuy, ir skatinimo skyrimo tvarka; priemoky dydzius;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo metinés veiklos vertinima, tvarka;

3.9. kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka;

3.9. Centro Darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

5. Si Darbo apmokéjimo sistema netaikoma Centro direktoriui. Centro direktoriui darbo
apmokejimo sistemg nustato Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktorius, jos valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy

vadovus, dirbancius pagal darbo sutartis.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

5. Darbo uZmokescio struktiira:

5.1. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo uzmokest; sudaro:

5.1.1. pareiginé alga;

5.1.2. priemokos;

5.1.3. piniginé iSmoka;

5.1.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5.1.5. kintamoji dalis (paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo).

6. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety darbuotojo

veiklos vertinimg, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.



7. Vadovaujantis Nejgaliyjy reikaly departamento prie socialinés apsaugos ir darbo ministro
2021 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. V-52 “D¢l Lietuviy gesty kalbos vertéjy atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo® ir LR Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, darbuotojams pareiginés alga didinama atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing:

a) Uz pirma ( zemiausig) vyresniojo vertejo kvalifikaciné kategorija - 15 procenty;

b) Uz antra ( aukstesn¢) vyriausiojo vertéjo kvalifikaciné kategorija - 20 procenty;

c) Uz trecig (auksciausig) vertéjo eksperto kvalifikaciné kategorija - 30 procenty.

Darbuotojai, jrodancius dokumentus apie jgyta kvalifikacing kategorijg, turi pateikti Centro
direktoriui.

8. Darbuotojui pakartotinai jgijus ta pacig kvalifikacing kategorija, pareiginés algos
pastovioji dalis pakartotinai nedidinama §io apraso 7 punkte nustatytais pagrindais, taciau terminas
igytos kvalifikacinés kategorijos yra pratesiamas, vadovaujantis jrodanciais dokumentais.

9. Socialiniy paslaugy sriciai priskiriamos pareigybés:

- direktoriaus pavaduotojas;

- teritorinio skyriaus vedé¢jas;

- gesty kalbos vertéjas - koordinatorius;
- gesty kalbos vertéjas-konsultantas;

- gesty kalbos vertéjas.

10. Socialiniy paslaugy sriciai priskirtiems darbuotojams (pazyméti zvaigzdute) Sios
tvarkos 3 priede nustatyti minimallis - pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai yra
padidinti 21 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams (paZyméti Zvaigzdute),
neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 10
procenty.

11. Jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei taikomas reikalavimas turéti
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg iSsilavinimg pagal Darbo apmokéjimo sistemos

priede nustatytus dydZius, pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

III SKYRIUS
CENTRO PAREIGYBIU LYGIAI IR JU STRUKTURA

12. Centro pareigybés skirstomos j Siuos lygius:

12.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija.

12.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo



kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

12.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

12.4. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesin¢ kvalifikacija.

13. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Centre yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktiira.

14. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki aukSc¢iausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Centro vertés kiirime, t. y. vaidmen;j realizuojant Centro veiklos
tikslus.

15. Pareigybiy pakopy visumoje aukS$Ciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos
vadovo pareigybé. Pareigybés grupuojamos i pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmoké¢jimo sistemos 17.2
papunktyje.

16. Centro pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Centro direktorius,

konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

17. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

17.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

17.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas):

17.2.1. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo butinuma.

17.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai

atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;



17.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb€jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

17.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

17.2.5. pareigybés pakeiCiamumo - Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

17.2.6. Zinojimas, ziniy sudétingumas - kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktikg);

17.2.7. problemy sprendimo ir savarankiSkumo — kriterijus, apibréZziantis savarankiskumo
lygi, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

18. Nustatant pareiginés algos koeficiento dydj (taikomg vienos pareigybés grupei),
skiriamas didesnis ar mazesnis pareiginés algos koeficientas nei nustatytas tos pareigybés grupés
vidutinis pareigines algos koeficientas:

18.1. vertinant pavaldziy darbuotojy skaiciy (atsakomybé uz darbuotojus), padalinio
ved¢jams, turintiems nuo 25 ir daugiau pavaldziy darbuotojy — gali biti skiriamas 0.06 didesnis
pareiginés algos koeficientas.

18.2. vertinant darbuotojy, kuriems organizuojami gesty kalbos vertimo paslaugy
uzsakymai, uzsakymy koordinatoriams, turintiems nuo 25 ir daugiau darbuotojy, kuriems
organizuojamos gesty kalbos vertimo paslaugy uzsakymai — gali biiti skiriamas 0.06 didesnis
pareiginés algos koeficientas.

18.3. Metodinio skyriaus ved€jui uz organizuojama veiklg Lietuvos mastu, uz socialiniy
paslaugy sriciai priskirty gesty kalbos vertéjy ir specialisty, kurie tiesiogiai teikia paslaugas
asmenims su klausos negalia kvalifikacijos kélima ir gesty kalbos mokyma, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas yra prilyginamas teritoriniy skyriy vedéjy pareiginés algos
koeficientui.

19. Pareigybé vertinama kaip laisva, t.y. neuZimta, atsiZvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti.

20. Darbo kruvis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazé¢jimas yra iStekliy (zmogiskyjy ar finansiniy)
planavimo objektas, | tai neatsizZvelgiama grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo uzmokescio

prasme, darbo kriivi, virSijant] nustatytg darbo laiko norma, reglamentuoja vir§valandinio darbo



apmokéjimo normos. Jei darbuotojas rodo iSskirtinius darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés
veiklos vertinimo, kintamosios dalies, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

21. Darbo apmokéjimo sistemos projekta rengia, pareigybiy grupavimg j pakopas atlieka
Centro direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé (toliau — darbo grupé). | darbo grupe gali biiti
jtraukiami padaliniy vadovai, darbuotojy atstovai, kiti visg jstaigos veiklg iSmanantys asmenys.

Darbuotojai patys neturéty dalyvauti diskusijose, kai analizuojamos ir lyginamos jy paciy

pareigybés, todél jie gali buti pakviesti pristatyti savo pareigybés darbo turinj.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAKOPAS

22. Pareigybiy grupavimas ] pakopas atliekamas §iais Zingsniais:

22.1. atskiry Centro padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Darbo apmoke¢jimo sistemos 17.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

22.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Darbo
apmokejimo sistemos 17.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais; panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa; skirtingy padaliniy tame paciame
pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visada bus palyginamos savo funkcijomis; pagal
pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos i bendrg
pareigybiy sistemg; gali tekti kai kurias pareigybes perkelti pakopa Zemiau ar aukSciau,
pavyzdZiui, kai kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas ] skirtingas pakopas, priskirti
1 ta pacig pareigybiy pakopa, padarius iSvada, kad jos panaSios ar kad jy pareigybés apraSymuose
nustatytos funkcijos skiriasi nedaug;

22.3. galutiné¢ pareigybiy pakopy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

22.4. Centro pareigybiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai

steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

23. Centro pareigybiy pakopy struktiira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU IR KONKRECIOS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS



24. Kiekvienai Centro pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis). Centro pareiginiy algy koeficienty
intervalai pateikti Darbo apmokeéjimo sistemos 3 priede.

25. Intervalo plotis sudaro nuo +/—15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turi i§likti ne per didelis, siekiant
laikytis teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj pati ar lygiavertj darbg principy.

26. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

27. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
istaigos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

28. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmeés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy
1 aukstesnes pareigybiy pakopas Priimant j darbg nauja gesty kalbos vert¢ja, gesty kalbos vertéja
— konsultantg, nuotolinio poskyrio gesty kalbos vertéja , iSskyrus Darbo apmokéjimo sistemos 29
punkte nustatytus atvejus, nustatomas pareiginés algos koeficientas pagal turima bendra
darbuotojo profesinio darbo stazg.

29. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareiginés algos minimalus koeficientas negali
bliti maZesnis nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.

30. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzidirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei ir Centrui priskirtoms funkcijoms. Atsiradus paminétoms aplinkybéms, ne
veliau kaip per 1 mén. organizuojamas susitikimas su darbuotojy atstovais aptarti visas paminétas
aplinkybes.

31. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareigin€s algos
koeficiento dydzio nustatymo Kkriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms gali buiti nustatomas
iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis . Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti jstaigos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Biudzetiniy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, iSskyrus
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atvejus, kai Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy
trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, taip pat socialiniy paslaugy srities darbuotojy
aukSta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus ar pareigybei nustacius Al lygj.

32. Priimant naujg darbuotoja, iSskyrus gesty kalbos vertéjo, gesty kalbos vertéjo —
konsultanto, nuotolinio poskyrio gesty kalbos vertéjo pareigybéms, taikomas vidurinis pareiginés
algos koeficientas nurodytas 3 priede.

33. Priimant naujg darbuotojg, gesty kalbos vertéjo, gesty kalbos vertéjo — konsultanto
pareigoms uzimti taikomas 1.08 pareiginés algos koeficientas nurodytas 3 priede.

34. Priimant nauja darbuotojg, nuotolinio poskyrio gesty kalbos vertéjo pareigoms uzimti
taikomas 1.17 pareiginés algos koeficientas nurodytas 3 priede, kadangi darbas susij¢s su didesniu
stresu, nes Sie darbuotojai teikia paslaugas programéle 112 Lietuva, kuria yra bendraujama
1Simtinai nelaimés atveju ir visi skambuciai i§imtinai yra susij¢ su didesniu stresu ir atsakomybe.
Siems darbuotojams taikoma suminé darbo laiko apskaita, dirbant savaitgaliais, $ventinémis
dienomis. Vertéjai dirba visg parg, po 12 val., kintanciu grafiku.

35. Priimant naujg darbuotoja, vertéjo — koordinatoriaus pareigoms uzimti, taikomas 1.20
pareiginés algos koeficientas nurodytas 3 priede.

36. Dirbantiems darbuotojams, pareiginés algos koeficientai gali bti didinami atsizvelgiant
1 tiesioginio vadovo sitilyma, dél kokiy pasikeitimy aplinkybiy turéty buti didinamas pareiginés

algos koeficientas, dél pasikeitusios darbo veiklos specifikos, atsiradus naujoms funkcijoms ir pan.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

37. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

37.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Gali biti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydZio priemoka
priklausomai nuo atliekamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir krivio;

37.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Gali biiti skiriama
nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti
uzduociy sudétingumo ir kiekio;

37.3. jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés. Gali buti
skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo

kriivj virsijancios veiklos trukmes ir kriivio.



38. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 30 punkte nurodyta priemoka negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

39. Nustatomy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

40. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

41. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

42. Priemoky, skiriamy uz pavadavimag, papildomy uzduociy atlikima, padidéjusj kriivi
kriterijy nebaigtinis sarasas nustatytas Darbo apmokejimo sistemos 4 priede.

43. Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

43.1. padéka;

43.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centre nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

43.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

43.6 kintamaja dalimi.

44. Centro darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinamas, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —

neskatinami.

' VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA
45. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:
1) vir$ijanti lukescius;
2) atitinkanti likescius;
3) 18 dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti likesciy.



46. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

47. Jeigu darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu darbuotojg j pareigas priimancio
asmens sprendimu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas.

48. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likesCius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

49. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

50. Kai darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu darbuotoja | pareigas priimancio
asmens sprendimu atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareigines algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus

pareiginés algos koeficientas.

. 5 IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA

51. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

52. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

53. Uz darba naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

54. Uz virSvalandinj darba mokamas ne mazZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo

darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

10



55. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 46—49 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio,

gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

56. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymu nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globgjais ar ripintojais jstatymu nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Centro darbuotojy rasytiniai praSymai ar atitinkamag
aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama materialiné pasalpa i§ Centrui skirty l&sy:

56.1. dél paties darbuotojo ligos — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau -MMA) dydzio
materialiné pasalpa;

56.2. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro
darbuotojai, ligos — iki 2 MMA materialin¢ paSalpa;

56.3. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro
darbuotojai, mirties — 3 MMA materialiné pasalpa;

56.4. d¢l stichinés nelaimés ar turto netekimo — 3 MMA dydzio materialiné paSalpa, o dél
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa.

57. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(i1moteti), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimag
ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

58. Didesnio dydzio materialin¢ pasalpa, nei nustatyta sistemos 56 punkte (jskaitant atvejus,
kai nedarbingumas trunka ilgiau nei 2 ménesius), darbuotojas, norédamas gauti didesnio dydzio

materialing paSalpa privalo pateikti motyvuota praSyma kartu su pagrindZzianciais, jrodanciais
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dokumentais; kad jo materialiné buklé tapo sunki ir didesnés materialinés pasSalpos skyrimo
poreikj, visais atvejais materialiné pasalpa negali vir§yti 5 MMA dydZio.

59. Materialing pasalpg Centro darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria Centro
direktorius 1§ jstaigai skirty 1éSy. Centro direktoriui materialing pasalpa skiria savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija i$ jo vadovaujamai Centrui skirty l1ésy.

60. Materialiné pasalpa skiriama ir mokama nevirSijant Centrui skirty 1¢Sy. Materialiné
pasalpa gali buti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 56.1. — 56.4. papunkciuose bei 57, 58 punkte,

jeigu Centre néra pakankamai 1Sy skirti nustatyto dydzio materialing paSalpa.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines dienas. Mokama 77,06 procenty su
priklausanciais mokesc€iais gavéjo vidutinio darbo uZmokescio, apskai¢iuoto LR Vyriausybés
nustatyta tvarka, dydzio ligos pasalpa.

62. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

63. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, o esant raSytiniam
darbuotojo praSymui vieng kartg per ménesj.

64. Jei darbo uZmokes¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancig pries nustatytg darbo uZzmokes¢io mokéjimo
dieng. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety

paskutinés darbo dienos.

XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
65. Centro pareigybiy pakopy struktiiros sukiirimui gali biiti taikomas ir analitinis-
ekspertinis biidas, naudojant atitinkamg metodologija. Pareigybés grupuojamos } pakopas it
naudojant tam tikrus kriterijus, kurie turi kiekybines skales. Tokiy pareigybiy vertinimo
metodologijy yra keletas ir joms dazniausiai atstovauja, taip pat atlieka atlyginimo rinkos tyrimus
ar zmogiskojo kapitalo valdymo klausimais konsultuoja subjektai, kurie gali biiti pasitelkiami

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.
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66. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija/nesiekia taim pareigybiy grupei nustatyta (-0) didZiausig (-i0)
/ maziausig (-10) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks i tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés
algos koeficienty intervalg.

67. Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy
pareigin¢ alga negali buti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja
dalimi, i$skyrus atveji, kai biudzetinés jstaigos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip
neatitinkanti lukesCiy ir jiems, atsizvelgiant | darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas.

68. Darbo uzmokescio sistema perziiirima kas 6 mén., dalyvaujant darbuotojy atstovams,

jeigu atsiranda aplinkybés, dél poreikio keisti darbo uzmokescio sistema pasikeitus
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Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo

apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas Kriterijaus
Nr. lygis
1. ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj)
1.1. | Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija I
1.2. | AuksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis II
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety
1.3. | AukStasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro I
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iS$silavinimu
1.4. | AukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu v
laipsniu
1.5. | Aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu \Y
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
2. Darbo patirtis
(kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)
2.1. | Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatytam I
tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas,
analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme, iki dviejy mety.
2.2. | Reikalaujama nuo dviejy iki penkiy mety dirbant analogiSka II
pareigybes apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes
darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés
apraSyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebéjimy.
2.3. | Reikalaujama nuo penkiy iki deSimt mety dirbant analogiSka I
pareigybes apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes
darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés
apraSyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebéjimy.
3. Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréZiantis gebe¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)
3.1. [ Atlieka nesudétingas ir (ar) maZzos apimties rutinines / I

pasikartojanc¢ias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras
bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereik§mingg jtaka
Jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.
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3.2

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduoc¢iy atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

II

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
taCiau dalis atlickamy uzduoCiy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujanc¢ios iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidines ir iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby). UzduoCiy jvykdymui gali biti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-1y) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo
eiga. UzduoCiy atlikimas daro jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

III

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato budus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes
uzimanciy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). UZduociy
atlikimas daro reikSmingg itaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireisSkia ir uz jstaigos riby

1Y%

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybeés lygj uz laukiamg rezultatg)

4.1.

Atsakomybes lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

I

4.2.

Atsakomybeés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduociai atlikti.

II

4.3.

Atsakomybes lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susij¢ su grupés darbuotojy darbo organizavimu uZtikrinant
struktiirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukStesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

III

4.4.

Atsakomybes lygis aukStas. Darbuotojas atsako uz politikos
1gyvendinimg konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojan¢ius politikos jgyvendinimo tam
tikroje veiklos srityje (-yse) visumos rezultatg.

1Y%

15




Problemy sprendimo lygis
(kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui)

5.1.

Sprendzia problemas, iSkylancias tiesioginiy uzduociy atlikime

5.2.

Sprendzia problemas, aktualias Centro vidaus veikloje.

II

5.3.

Sprendzia problemas, kurios susijusios su Centro funkcijomis,
veiklos strategija, planais.

III

Pareigybés pakei¢iamumo Kriterijus
(kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net
laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams)

6.1.

Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, pareigybéje dirbantj darbuotoja
lengva pakeisti.

6.2.

Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taciau reikalaujancios tam tikry
igidziy ir ziniy, pareigybéje dirbantj darbuotoja néra labai sunku
pakeisti.

II

6.3.

Dalis priskirty funkcijy yra specifings, reikSmingos bei darancios
itaka, pareigybéje dirbantj darbuotoja sunku pakeisti.

III

6.4.

Priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, pareigybéje dirbantj
darbuotoja labai sunku pakeisti.

vV

Zinojimas, Ziniy sudétingumas
(kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti ir mokéti,
kad darbas buty atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai,
kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika)

7.1.

Pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdymas (konkrecios srities
zinios ir praktiniai jgidziai, kurie gali biiti jgyjami veikloje), pagal
aiSkiai nustatytas instrukcijas ir taisykles.

7.2.

Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais, tvarkomis,
aprasais. Sios srities zinios jgyjamos veikloje per 1-2 metus.

II

7.3.

Specifiniy veiklos sriiy veikla. Veikla reglamentuojama vidiniais
Istaigos teisés aktais, tvarkomis, apraSais. Biitinas konkrecig veiklos
srit] reglamentuojanciy iSorés teis€s akty Zinojimas ir taikymas.

I

7.4.

Konkre&ios srities (-¢iy) teorinés ir praktinés Zinios. Zinios jgytos per
ilgamete patirt]. Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés
aktais, nedideliu skai¢iumi iSoriniy dokumenty, teisés akty, apima
dalyvavima rengiant vidaus teis€s aktus, taisykles ir/ar tvarkas.

1Y%
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Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
2 priedas

LIETUVIU GESTU KALBOS VERTIMO CENTRO PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

PAREIGYBES PAREIGYBES PAVADINIMAS
LYGIS

VIII Direktorius.

VII Direktoriaus pavaduotojas.

VI Pataréjas, vyr. finansininkas, teisininkas.
A% Vedéjas.

1V Viesyjy pirkimy specialistas, finansy specialistas, kompiuteriniy sistemy specialistas,

I Gesty kalbos vertéjas — koordinatorius, uzsakymy koordinatorius.
11 Referentas, vieSyjy rysiy specialistas, nuotolinio poskyrio gesty kalbos vertéjas, gesty kalbos vertéjas, gesty kalbos vertéjas —

konsultantas, operatorius - montuotojas, informaciniy technologijy specialistas, vyr. specialistas.

| Kompiuteriy programuotojas, komunikacijos asistentas.
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Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

3 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigy | Pareigy | Pareigybés Minimalus Maksimalus Maksimalus | Pastabos
-bés -bés pareiginés pareiginés pareiginés
lygmuo/ | lygis algos algos algos
pakopa koeficientas | koeficientas koeficientas
8 Direktorius vadovo koeficientg tvirtina steigéjas
7 A2 Direktoriaus pavaduotojas 1,40 1,75 2,19
6 Al Vyr.finansininkas 1,32 1,65 2,06
A2 Pataréjas 1,32 1,65 2,06
A2 Teisininkas 1,32 1,65 2,06
5 A2 Padalinio vedéjas 1,22 1,53 1,91 S
4 Viesyjy pirkimy 1,11 1,39 1,74
A2 specialistas
A2 Finansy specialistas 1,11 1,39 1,74
Kompiuteriy sistemy 1,11 1,39 1,74
A2 specialistas
3 A2 Uzsakymy koordinatorius 1,00 1,27 1,60
Gesty kalbos vertéjas- 1,00 1,27 1,60 Detaliz
A2 koordinatorius avimas
3-¢io
2 A2 Gesty kalbos vertéjas 0,90 1,19 1,57 priedo
Gesty kalbos vert¢jas- 0,90 1,19 1,57 tesinyje
A2 konsultantas
Nuotolinio poskyrio gesty 0,90 1,19 1,57
A2 kalbos vertéjas
A2 Vyr.specialistai 0,90 1,19 1,57
A2 VieSyjy rysiy specialistas 0,90 1,19 1,57
A2 Operatorius montuotojas 0,90 1,19 1,57
Informaciniy technologijy 0,90 1,19 1,57
A2 specialistas
B Referentas 0,90 1,19 1,57
Kompiuteriy 0,75 0,94 1,18
C programuotojas
1 C Komunikacijos asistentas 0,75 0,94 1,18
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Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

3 priedo tesinys

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

PAREIGYBES LYGMUO 11
Pareigybé Pareigy- Parei- | Minimal- | Koeficient- | Faktinis | Faktinis | Faktinis Maksimal
bés gybés | us as su 20% | koeficien | koeficien | koeficientas su | -us
pakopa lygis pareiginés |padidéjimu | -tas -tas su 30 % III lygio | pareiginés
algos sul5% 20% kvalifikacija ir | algos
koeficien- I lygio IT lygio | 20% padidéji- | koeficient-
tas kvalifika | kvalifika | mu as
(jsakaiciu- cija ir -cija ir
ta21% 20% 20%
deél padidéji- | padidéji-
socialinio mu mu
darbo)
Pareigybés pakopa 11
Koeficienty
intervalas 1| A2 0,9* 1,57
Gesty kalbos vertéjas, gestu kalbos vertéjai-konsultantai
iki 5 mety II A2 0,90 1,08 1,25 1,30 X 1,30
nuo 5-10 I A2 0,92 1,11 1,28 1,33 1,44 1,44
mety
Daugiau I A2 0,94 1,13 1,30 1,36 1,47 1,47
negul0
mety
Nuotolinio poskyrio gestuy kalbos vertéjas
nuo 5 mety 1I A2 0,97 1,17 1,35 1,41 X 1,52
nuo 5-10 I A2 0,99 1,19 1,37 1,43 1,55 1,55
mety
Daugiau I A2 1,01 1,21 1,39 1,45 1,57 1,57
negu 10
mety
Pareigybés pakopa II1
Koeficienty |y 1 x5 | 1,0 1,60
intervalas
Vertéjas - koordinatorius
nuo 5-10 111 A2 1,00 1,20 1,38 1,44 1,53 1,53
mety
daugiau 111 A2 1,02 1,23 1,42 1,48 1,60 1,60
negu 10
mety

* 1skaiciuota 21 procentas dél socialinio darbo
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Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
4 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIY ATLIKIMA AR
PADIDEJUS] KRUV], KRITERIJU SARASAS

Tekste naudojamos savokos:

Pavadavimo priemoka — tai priemoka, skiriama darbuotojui, kai jis laikinai atlieka kito
darbuotojo pareigybés funkcijas, paprastai dél darbuotojo laikino nebuvimo (pvz., dél atostogy, ligos
ar kity priezasCiy). Priemoka apskai¢iuojama procentine dalimi nuo pavaduojamo darbuotojo
pareiginés algos ir priklauso nuo pavadavimo trukmés. Pavadavimo priemoka yra skiriama tik tada,
kai pavaduojant darbuotojg biitina atlikti visas arba didziaja dalj jo pareigybés apraSyme numatyty
funkeijy, ir jos dydis gali skirtis priklausomai nuo to, kiek ilgai trunka pavadavimas.

Papildomos uzduotys — tai uzduotys, kurios néra numatytos darbuotojo pareigybés apraSyme,
arba uzduotys, virSijancios jprastg darbo kriivj, kurio trukmé nevirsija nustatyto darbo laiko.

Iprastas darbo krivis — tai uzduotys ir funkcijos, kurios yra apibréztos darbuotojo pareigybés
aprasyme ir atlieckamos per nustatyta darbo laika.

1. Priemokos darbuotojams skiriamos pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsnj, atsizvelgiant j
Centrui skirtas 1éSas darbo uZmokesciui einamaisiais metais.

2. Pavadavimo priemoka skiriama pagal pavadavimo trukme. Jeigu pavadavimas uZtrunka
ilgiau nei 4 savaites, priemoka gali biiti perZitirima ir koreguojama pagal Centro direktoriaus jsakyma.

3. Priemokos darbuotojui procentais nuo pareiginés algos dydzio, atsizvelgiant | atlieckamy
funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudj gali biti skiriamos uz:

3.1. pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas skiriama nuo 10 iki 40 procenty pavaduojanc¢io darbuotojo pareiginés algos priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio ir pavadavimo trukmés;

3.2. papildomy rastu suformuluoty uZzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraS§yme nenustatytos funkcijos skiriama priemoka iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ;

3.3. uz mentoriaus funkcijy vykdyma, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés skiriama
priemoka 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

3.5 papildomy tiesioginio vadovo pavedimy vykdyma (pvz. darbas grupése, komisijose ir kt.)

skiriama priemoka iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;
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3.5. uz vertimg 1§ vienos uzsienio kalbos j gesty kalbg ir atvirksc¢iai skiriama priemoka iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies jo tiesioginio vadovo teikimu,

3.6. uz jprasta darbo kruvi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé funkcijos
skiriama priemoka iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

3.7. jei pavedama atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas jo laikino
nedarbingumo laikotarpiu, nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés, skiriama priemoka nuo 10 iki
40 procenty procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies uz faktiskai tomis sglygomis
dirbtg laika;

4. uz darbg komisijoje, inventorizuojant Centro materialyjj ir nematerialyjj turtg skiriama
priemoka 10 procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies.

5. Centro direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas
arba priemokos mokéjimas nutrauktas, atsizvelgiant | pasikeitusias aplinkybes arba Centro darbo
kriivio dinamika.

6. Priemokos dydZiai, nustatyti Darbo apmokéjimo sistemoje, taikomi tik tada, kai Centrui
skirtos 1¢Sos darbo uzmokesciui yra pakankamos. Trukstant 1éSy, priemokos dydziai koreguojami
pagal turimas 1ésas, iSlaikant nustatyty priemoky proporcijas. Pavyzdziui, jeigu maksimali priemoka
gali biiti 70 %, §i suma bus atitinkama 100 % dydZiui.

7. Kiekvienu atveju skirta priemokos suma negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés

algos dydZio, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos dydzio.
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